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GT21 - Educacéo e Relagdes Etnico-Raciais — Trabalho 1141

FORMACAO PARA A DOCENCIA E A PRATICA PEDAGOGICA:
IMPLICACOES TEORICAS E METODOLOGICAS A PARTIR DE UM

CURSO PARA EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Ana Cristina Juvenal da Cruz — UFSCar
Fabiana Luci de Oliveira — UFSCar
Tatiane Cosentino Rodrigues — UFSCar

Resumo

Este texto apresenta dados de uma experiéncia de formacdo continuada de professoras/es
em Educacdo das relagdes étnico-raciais a partir dos quais demonstram os impactos da
formacéo para a docéncia. Trata-se de um Curso de Aperfeicoamento em Educacdo para
as Relagbes Etnico-Raciais aplicado a profissionais da Educacio Basica, em especial
professoras/es, gestoras/es, coordenadoras/es em exercicio de suas func¢bes. O curso foi
idealizado como formacdo especifica, com metodologia desenvolvida a partir de
referéncias dos conhecimentos de matriz africana e da didspora negra com a finalidade de
apresentar em carater formativo, fundamentos tedricos e metodoldgicos para
instrumentalizacdo dos profissionais em educacdo para o tema das relacfes étnico-raciais.
Os dados apontam significativas mudancas na percepcao das/os docentes evidenciando a
importancia do investimento em formacdo para a docéncia.

Palavras-Chave: Formacéo docente, Educacio das RelacBes Etnico-Raciais.

Introducéo

Este texto apresenta dados de uma experiéncia de formacdo continuada de
professoras/es em Educacgéo das relagBes étnico-raciais a partir dos quais demonstram 0s
impactos da formacéo para a docéncia. Trata-se de um Curso de Aperfeicoamento em
Educacdo para as RelacBes Etnico-Raciais a profissionais da Educacdo Basica, em
especial professoras/es, gestoras/es, coordenadoras/es’. O curso foi idealizado como

formacéo especifica, com a finalidade de apresentar em carater formativo, fundamentos

1 Curso de Aperfeicoamento em Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais. Realizado entre os anos de
2014 a 2015, realizado nos termos de um Termo de Ajustamento de Conduta subvencionado pela Capes.
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tedricos e metodoldgicos para instrumentalizacdo dos profissionais em educacao para o

tema das relacOes étnico-raciais.

A formacéo de professoras/es para uma educacao de qualidade é uma das questdes
mais importantes da educagédo brasileira. O desenvolvimento profissional da docéncia,
terminologia que tem sido aplicada as formacdes anteriormente denominadas de
aperfeicoamento, reciclagem, tem sido visualizada conceito que amplifica a formagéo
iniciada e continuada de professores. Articulam-se no interior desse conceito outras
dimensdes como a valorizagdo do trabalho, os desafios cotidianos, as préaticas de ensino
e de aprendizagem, plano de carreira, entre outras que continuam sendo os desafios
colocados a teoria e a constituicdo das politicas publicas educacionais voltadas ao
trabalho docente. Os debates e pesquisas sobre formagéo docente que buscam mapear as
tendéncias na area abrem possibilidades diante das problematicas e dos novos artefatos
introduzidos pelas pesquisas e orienta¢fes dos programas de ensino. As questdes em
torno dos processos a partir dos quais as/os professoras/es se constituem como
professoras/es e as implicacBes das politicas educacionais, como as da area de curriculo
para a formagdo docente tém orientado o debate.

Formar-se, nessa perspectiva esta envolto em um movimento. No que se refere a
docéncia o término do curso no ensino superior ndo encerra a formacdo da/o
professora/or, como dimensdo processual, ser professor é algo continuo, ciclico. A
docéncia, portanto é um processo que envolve multiplas esferas, € estar em constante
formacdo. Antonio No6voa (1992) argumenta que esse processo esta atrelado a uma
continua reflexibilidade acerca da préatica pedagdgica como uma atividade critica. A
formacédo esté ligada a criacdo e ao desenvolvimento de uma socializacéo e configuracéao

no interior de uma cultura profissional.

Para Maurice Tardif (2002) o professor € um ser-no-mundo alguém em processo
direto com suas experiéncias e sua propria escolha e fazer docente. A partir dos anos
1980, em termos de pesquisa académica, se ampliam as investigacbes que buscam
compreender a articulacdo entre o saber profissional, aquele conjunto de saberes
oferecido pelas instituicdes de formacao de professores e 0s saberes que s&o mobilizados
na elaboracdo da préatica docente. Desse modo, o saber das professoras e dos professores
estd relacionado com suas vivencias e experiéncias cuja mobilizacdo é articulada as

aquisicdes epistemoldgicas e cognitivas.
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Miguel Arroyo (2007) argumenta que a identidade profissional docente tem sido
redimensionada com a ascensdo das identidades pessoais que os faz questionarem e
refletirem sobre sua prética e sobre o curriculo que a orienta. Para Francisco Imbernén
(2001) a formacdo deve proporcionar a elaboracdo de um conhecimento especializado, é
neste periodo, portanto que se inicia uma socializacdo de cunho profissional. Nos ultimos
anos houve um aumento significativo das pesquisas em formacao docente no Brasil, no
entanto a preocupacdo com a docéncia possui um historico envolto em um debate

internacionalizado.

Uma analise sobre as politicas educacionais, destinadas a formacdo docente o
modo como sdo implementadas e elaboradas, articulacdo entre elas, a destinacdo
orcamentaria, e 0 modo de gerenciamento nos informam sobre o impacto dessas politicas
ndo apenas no aspecto amplo em relagdo a propria constituicdo da politica, mas na esfera

local naquilo que emerge nas salas de aula.
O curso de Aperfeicoamento em Educacao das relacGes étnico-raciais

Os dados aqui descritos apresentam alguns aspectos do processo de avaliacdo de
uma formacdo em educacdo das relacdes étnico-raciais. O curso foi elaborado e
desenvolvido para formacdo de professoras e professores em exercicio de dezessete
municipios do interior do estado de S&o Paulo com a finalidade de implementar a
legislacdo. A orientacdo metodoldgica foi desenvolvida seguindo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Os dezessete municipios compdem trés
regides administrativas: Araraquara, Campinas e Ribeirdo Preto. Quatro sdo considerados
municipios de pequeno porte | (até 20 mil habitantes, de acordo com classificagdo do
IBGE?); outros quatro, de pequeno porte Il (mais de 20 mil até 50 mil habitantes); dois
sdo de médio porte (acima de 50 mil até 100 mil habitantes) e cinco, de grande porte
(acima de 100 mil até 900 mil habitantes), IBGE/ Cidades (2016)°.

2 0 IBGE (Censo 2010) classifica os municipios de acordo com o porte populacional, sendo considerados
municipios de Pequeno Porte I, aqueles com até 20.000 habitantes; Pequeno Porte |1, de 20.001 a 50.000
habitantes; Médio Porte, entre 50.001 a 100.000 habitantes; Grande Porte, entre 101.000 e 900.000
habitantes; e Metrdpoles, correspondendo a municipios com mais de 900.000 habitantes. Dados disponiveis
em http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/558.pdf. Acesso em
30/10/2016.

3 IBGE Cidades. Disponivel em:
http://cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil.php?lang=&codmun=350320&search=sao-paulolararaquara. Acesso
em 30/10/2016.
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A avaliacdo foi planejada com o objetivo de verificar metodologicamente a
eficacia da formacdo, a partir de uma quantificagdo dos aspectos teoricos e didaticos do
curso. Com isso, reunimos informacgdes voltadas a subsidiar o aprimoramento de
experiéncias de formacdo continuada em educacdo das relacbGes étnico-raciais. A
avaliacdo foi idealizada em duas etapas, uma de diagnostico, realizada anteriormente ao

inicio da formacao, e a de avaliagdo apds a finalizacdo da formacéo.

Na etapa de diagndstico as/os participantes do curso foram convidadas no
primeiro encontro, a responderem um questionario com 76 perguntas a partir das quais
buscou-se mapear o conhecimento e a compreensao que esses profissionais tinham das
relacBes étnico-raciais e educacao. O questionario da etapa de diagnostico foi apresentado
da seguinte maneira: “Esse questionario tem por objetivo conhecer o perfil dos
professores. Ele é composto por 5 blocos (A,B,C,D e E). Para cada pergunta, assinale a
resposta mais adequada para seu caso ou escreva a informacéo solicitada. Por favor,
ndo deixe nenhuma resposta em branco, nem abrevie as informacdes escritas. Escolha
apenas uma opc¢ao de resposta, a nao ser que a pergunta indique que vocé pode escolher
mais de uma opg¢do. Sua participacdo na pesquisa é voluntaria e confidencial, e
garantimos o sigilo das informacdes prestadas, sendo as respostas analisadas de forma
coletiva, e nunca individual”. Os cinco blocos tematicos foram organizados da seguinte

maneira:

A. perfil demogréafico e socioeconémico, com dados acerca de género, idade,
identificacdo étnico-racial, origem social, renda e escolaridade;

B. trajetoria profissional, abordando a formacdo e o tempo de experiéncia
profissional e ainda praticas e habitos de midia, lazer, além do nivel de satisfacédo
com a carreira;

C. percepcoes acerca das relacfes étnico-raciais e do racismo, visdes acerca do
preconceito racial, assim como experiéncias de discriminacdo vivenciadas ou
presenciadas (notadas) pelos respondentes;

D. relagdes étnico-raciais na escola, cobrindo o imaginario e conhecimento desses
profissionais sobre a Africa, e as culturas afro-brasileiras e da diaspora negra bem

como as legislacdes sobre este tema na educacao;
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E. percepcdo de relatos discriminatorios vivenciados em sala de aula, ultimo
bloco do questionario, no qual solicitamos a visdo dos respondentes sobre
situacBes de preconceito racial ja ocorridas em sala de aula®.

No total, 2.192 participantes responderam voluntariamente ao questionario da

etapa de diagnostico, sendo 657 no primeiro ano (2014) e 1.535 no segundo (2015).

E importante salientar que dado que a rede publica de ensino infantil, fundamental
e medio dos 17 municipios compreendidos pelo curso é composta por 14.430 docentes,
conseguimos mapear as percepgoes de 15% da rede no momento imediatamente anterior
a formacao (considerando os cursistas que responderam ao questionario diagndstico).
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Gréfico 1. Quantidade de professores por municipio (em nameros absolutos)

4 As situacGes foram apresentadas aos professores ao final do questionario da seguinte forma: Para finalizar,
gostaria que vocé lesse os relatos de situacfes ocorridas em sala de aula e desse sua opinido de forma breve.
Exemplo de situagéo: Duas amigas, Leticia, que é branca, e Barbara, que é negra, frequentam o 9°. ano
do Ensino Fundamental Il. Elas sdo muito companheiras e conversam antes de uma aula em que sera
tratada a questdo da abolicao do regime escravista no Brasil. Durante a aula a professora comeca a dizer
que os escravizados vieram da Africa e eram negros. Imediatamente risos ressoam pela sala e um dos
alunos aponta Barbara dizendo que ela e sua familia vieram desse lugar de escravos. Barbara se posiciona
contrariamente a fala da colega. A professora pede siléncio e continua a aula. Os risos ndo cessam.
Pergunta 1: Diante desta atitude da turma o que vocé acha que a professora deveria fazer? (resposta aberta).
Pergunta 2: Vocé ja teve conhecimento de algum caso como este na escola em que vocé trabalha ou na sua
sala de aula? (resposta fechada: sim ou néo).
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Fonte: TAC UFSCar, 2016

Gréfico 2. Percentual de cobertura da rede pUblica de professores do ensino infantil, fundamental e
médio, por municipio (em %b)

Fonte: TAC UFSCar, 2016

A partir desse universo, pudemos ter uma boa dimensdo dos niveis de
compreensdo das relacdes étnico-raciais. Pode-se ainda avaliar o grau de implementacéo
na rede publica escolar de modo que estabelecemos medidas iniciais que serviram como
parametros qualitativos e quantitativos para detalhar em que medida os objetivos do curso

foram alcancados.

A segunda etapa, a da avaliacdo se deu no ultimo encontro do curso. Nessa
oportunidade, as professoras e professores foram novamente convidados a responder a
um questionario, agora com 38 perguntas cujo o objetivo era o de avaliar a formagéo

recebida ao longo do curso.

O questionario foi apresentado as professoras e professores com o “objetivo de
conhecer a opinido de vocés, professoras e professores, sobre o curso de formagao em
relacGes étnico-raciais. O questionario é composto por 3 blocos (A,B e C). Para cada
campo, assinale a resposta mais adequada para seu caso ou escreva a informacgéao
solicitada. Por favor, ndo deixe nenhuma resposta em branco, nem abrevie as

informacdes escritas. Sua participacdo na pesquisa é voluntaria e confidencial, e
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garantimos o sigilo das informacdes prestadas, sendo as respostas analisadas de forma
coletiva, e nunca individual. Sua opinido € muito importante para que possamos avaliar

0 curso e aprimora-lo”. Os trés blocos tematicos foram organizados da seguinte forma:

A. avaliacdo do curso, cobrindo a percepcao em relacdo a organizacao, estrutura e
qualidade do curso, materiais e contetdos trabalhados e a formacgdo das
professoras e professores que ministraram o curso.

B. conhecimento da tematica das relagdes étnico-raciais, visando avaliar se houve
incremento no conhecimento desses profissionais, bem como das diretrizes que a
orientam e se houve alteracdo do imaginario e dos conhecimentos sobre as
culturas africana e afro-brasileira;

C. relagbes étnico-raciais na escola, trazendo perguntas com o objetivo de avaliar
se houve mudanca nas percepgdes com relagdo a presenca de racismo no ambiente
escolar, e quais os aspectos aprendidos durante o curso que consideram ser

possiveis levar de volta ao seu local de trabalho e adotar em suas praticas.

No total, 1.704 aderiram ao convite e responderam ao questionario de avaliacdo
(correspondendo a 78% dos que participaram da etapa inicial do diagnéstico), sendo 564
no primeiro ano (numa taxa de 86% de participacdo), e 1.140 no segundo (74% de

participacao).

Perfil das cursistas

E importante destacar que, mesmo o curso ndo tendo sido compulsério aos
professores das redes publicas dos municipios signatarios do TAC, a formagao atraiu um
percentual consideravel desses profissionais: 15%. Outro dado de destaque é a majoritaria
presenca de mulheres (95%), sendo que 14% ocupavam cargo de gestdo ou coordenacao
pedagdgica e os demais (86%) atuavam como docentes. Uma vez que a maioria € mulher,
adotamos, neste texto que segue, a designacgao feminina para o grupo todo. A maioria das
professoras é casada (53%), sendo que 8% tém unido estavel, 29% sédo solteiras, 9%

divorciadas e 1% vilva. A maioria (60%) tém filhos.

382 Reunido Nacional da ANPEd — 01 a 05 de outubro de 2017 — UFMA — Séo Luis/MA



Em termos do perfil socioecondmico, considerando as estimativas para a renda
média domiciliar de acordo com os estratos socioeconémicos de classe dados pelo
Critério Brasil (ABEP, 2015)°, 4% das professores podem ser consideradas
(aproximadamente) como pertencentes a classe C2, 9% a classe C1, 46% a classe B2,
19% a classe B1 e 5% a classe A. Em média, essas profissionais estdo na carreira docente
ha 12 anos, com mediana de 10 anos, e apresentam um nivel moderado de satisfagdo com
a carreira, sendo que numa escala de 0 a 10, em que O significa totalmente insatisfeito e

10 totalmente satisfeito, a nota média foi 7,5, com mediana 8.

A maior parte tem ingresso relativamente recente na rede publica municipal de
ensino em que trabalhava no momento da realiza¢éo do curso: 48% ingressaram na rede
entre 2010-2015; 35% entre 2000-2009; 14% entre 1990-1999 e apenas 3% ingressaram
antes da década de 1990. No que tange a situacédo trabalhista, 46% sdo contratadas no
regime CLT, 38% sdo estatutarias, 13% tém contrato temporario e 2% declararam-se

estagiarias, sendo que 4% nao responderam a questao.

A idade média é de 38 anos, com mediana de 37 (e desvio-padrdo de 9 anos),
sendo que a professora mais jovem tem 18 anos e a mais velha 68 anos, com a idade mais
frequente (moda) sendo 33 anos. No que se refere ao pertencimento étnico-racial de cor
ou raga, a maioria se identificou como branca (72%), sequida de parda (15%) e preta
(9%). Apenas uma das participantes identificou-se como indigena, sendo que 1%
identificou-se como amarela e 1% como outra (especificando como negra). Outros 3%

preferiram ndo responder a essa quest&o.

Em termos do nivel de escolaridade, a maioria tem ensino superior completo (89%
graduacdo e 3% mestrado), sendo que 7% tém ensino superior incompleto ou médio
completo e 2% preferiram ndo responder. Um dado central a avaliacdo era o de saber se
essas professoras ja haviam realizado algum curso de formacéo continuada certificada
sobre a tematica das relagGes étnico-raciais. Cerca de um quinto das participantes (19%)

declararam que sim, sendo predominantemente cursos realizados a distancia (70% das

5 O Critério Brasil € uma segmentacdo de mercado desenvolvida pela Associacdo Brasileira de Empresas
de Pesquisa (ABEP) para classificar a populacdo brasileira em grandes classes de acordo com o seu poder
aquisitivo. Estimativas da ABEP para 2015 indicavam que 2,7% da populagdo brasileira eram pertencentes
a classe A, 5% pertencentes a classe B1, 18,1% pertencentes a classe B2, 22,9% pertencentes a classe C1,
24,6% pertencentes a classe C2 e 26,6% pertencentes as classes DE. Ver ABEP, 2015 - Alteracfes na
aplicacdo do Critério Brasil, validas a partir de 01/01/2015, disponivel em http://www.abep.org/criterio-
brasil. Acesso em 30/10/2016.
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que ja realizaram formac&o na tematica, o fizeram via cursos online), com duragdo média
de 120 horas/aula.

Conhecimento da legislacio sobre Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais

Sobre a questdo do conhecimento da Lei 10.639/03 antes de realizar o curso, 6%
declararam nunca ter ouvido falar da lei, 41% disseram ter ouvido falar mas desconhecer
0 conteudo da lei, 45% ouvir falar e conhecer um pouco sobre o contetdo da lei, e apenas
8% declararam conhecer bem a lei. Apds o curso, € evidente o0 ganho de conhecimento:
61% declararam conhecer um pouco sobre o contedo da lei e 32% declararam conhecer

bem o contetido da lei.

B Antes EDepois
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Gréfico 4. Conhecimento sobre a Lei 10.639/03, antes e depois de realizar o curso de formacao (em
%)

Fonte: TAC UFSCar, 2016

Repetimos a questéo a respeito das diretrizes que orientam a Lei 10.639/03 e antes
de realizar o curso, 5% declararam nunca ter ouvido falar, 44% ter ouvido falar mas
desconhecer o conteudo das diretrizes, 45% declararam conhecer um pouco sobre o
contetdo e 6% conhecer bem. E ao final do curso, 66% declararam conhecer um pouco o

conteddo das diretrizes e 25% disseram conhecer bem as diretrizes.
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Gréfico 5. Conhecimento sobre Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das relacoes
étnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (DC), antes e depois
de realizar o curso de formacéo (em %)

Fonte: TAC UFSCar, 2016

Indagamos, também, acerca do dominio e do interesse que as professoras tinham
na tematica da diversidade e das relagGes étnico raciais para trabalhar o tema em sala de
aula. Antes de realizarem o curso, a nota média dada ao dominio da tematica foi 5,6 com
mediana 5 (ou seja, metade das professoras deram nota até 5 e metade nota superior a 5).
Logo apos a realiza¢do do curso, a nota média dada ao dominio da tematica subiu para
7,6 com mediana de 8. Isso leva a compreensdo de que as professoras sairam do curso
com a percepg¢do de estarem com maior dominio para lidar e trabalhar com a questdo da

diversidade e das relagdes étnico-raciais em sala de aula.
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Que nota vocé daria ao seu dominio da temdtica da Que nota vocé daria ao seu interesse em conhecer e estuda
diversidade e das relagdes étnico-raciais para trabalhar em |mais a tematica da diversidade e das relagdes émico-raciai
sala de aula com seus alunos hoje para poder trabalhar em sala de aula com seus alunos

Grafico 6. Declaracao acerca do dominio da tematica e do interesse em conhecer e estudar sobre o
tema (média e mediana, escala de 0-10)

Fonte: TAC UFSCar, 2016

Percepcdes sobre preconceito racial e racismo

Sobre a percepcdo e reconhecimento da existéncia de racismo no Brasil e no
ambiente escolar forma realizadas perguntas que apontaram que antes de realizarem o
curso, 1% das professoras declarou acreditar que nédo existia racismo no Brasil, 22% que
existia um pouco de racismo no Brasil e 77% que existia muito racismo no Brasil. Apds
a realizagdo do curso, 14% declararam acreditar que existia um pouco de racismo no

Brasil e 86% que existia muito racismo no Brasil.
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Grafico 7. Percepcao sobre a existéncia de racismo no Brasil e na Escola, antes e depois de realizar
0 curso de formagéo (em %o)
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Fonte: TAC UFSCar, 2016

Na analise do contexto escolar 26% das professoras ndo era possivel reconhecer
a existéncia de racismo na escola, no momento anterior a realizacdo do curso. Para 59%
a percepc¢do era de haver um pouco de racismo, e para 15%, muito racismo. Apds a
formagéo, apenas 3% disseram nédo existir racismo na escola, 52% passaram a ver um
pouco de racismo e 45% muito racismo na escola. Ou seja, a realizacdo do curso,
contribuiu de forma expressiva para uma mudanca de concepcao e percepcao do que € 0
racismo e de suas diferentes manifestacdes tanto na sociedade brasileira em geral, quanto
na escola. Outro aspecto é que se antes da realizacdo do curso 10% acreditavam que
racismo e preconceito ndo deveriam ser temas para a escola e sim para 0s movimentos

sociais, apos a realizacdo do curso esse percentual recuou um pouco, para 8%.
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Gréfico 8. Concordancia com as afirmacdes, antes e depois de realizar o curso de formacéo (em %)

Fonte: TAC UFSCar, 2016

A maior mudanca de percepc¢éo se deu com relacdo aos livros e demais materiais
didaticos existentes na escola. Se antes da realizacdo do curso 54% das professoras
acreditavam que “a maioria dos livros e materiais didaticos existentes hoje promovem
visdes estereotipadas sobre o negro”, apés a realizagdo do curso esse percentual subiu

para 63% das professoras.
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Assim, embora possam parecer pequenas as alteragdes percentuais na percepgao
das professoras, essas mudancgas podem e devem ser comemoradas, considerando o nivel

de enraizamento que o preconceito racial tem no nosso pais.
Percepcdes sobre a Africa e sobre diversidade étnico-racial

Para identificar o conhecimento e o imaginario dessas profissionais sobre a Africa
e as culturas afrodescendentes solicitamos a elas que indicassem qual a primeira ideia ou

imagem que lhes vinha a cabeca quando pensavam na Africa ou nos africanos.

A imagem predominante sobre a Africa e os africanos no momento anterior ao
curso era predominantemente negativa. A imagem mais frequente sobre a Africa e 0s
africanos antes da realizacdo do curso foi a de pobreza (25% de menc0es), seguida de
referéncias ao fenotipo do povo africano (16% incluindo mencdes a pele negra, forca
fisica, cabelo afro, etc.). Em terceiro lugar aparecia a ideia de sofrimento (11%), e em

guarto a imagem da escravidao (8%).

Depois aparecem uma serie de mengoes as dimensdes de natureza que associadas
a outros elementos negativos, como miséria, segregacao e desnutricdo, demonstram a
existéncia de um imaginario reduzido e enviesado, quando ndo reprodutor de
preconceitos. Essas referéncias negativas somavam, antes da realizac¢éo do curso, 91% de
mencdes, enquanto referéncias mais positivas somavam apenas 43% de mencdes,
demonstrando a necessidade de trabalhar na formacdo para superar essa Visdo

estereotipada.

Observando as respostas a essa questdo ap6s a realizacdo do curso, percebemos
uma mudanca radical na chave desse imaginario. Se antes do curso predominava o olhar
negativo e estereotipado, apos a realizagdo do curso, as referéncias predominantes sdo
mais positivas: o primeiro aspecto mais citado foi relativo a riqueza da cultura africana
(com 32% das mencgdes), seguida da ideia de diversidade dessa cultura (16% das
mencdes), rompendo com o imaginario que tendia a singularizar o continente (chegando

mesmo a identificar a Africa com um pais).
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Gréfico 9. Imaginario sobre a Africa, antes e depois de realizar o curso de formagéo (em %,
somando mais de 100% por ser uma questdo de multipla resposta)

Fonte: TAC UFSCar, 2016

Com base nesses resultados, podemos afirmar que o curso atingiu a meta de

modificar o imaginario das professoras sobre a Africa e os paises africanos.

Notamos, assim, que o “Curso de Aperfeigoamento em Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais” obteve éxito ao contribuir para a alteragdo na chave de pensamento sobre
a tematica, valorizando a diversidade e sensibilizando para o conceito de diferenca, além

de desconstruir nogdes preconceituosas sobre a Africa.

Avaliacao das dimensdes organizacionais do curso

A avaliagdo do curso voltou-se também para o aspecto organizacional.
Interessava-nos saber se o0 impacto da metodologia do curso, seu planejamento e
execucdo. Desse modo, indagamos se 0 curso proporcionou as cursistas ferramentas para
aprimorarem seus metodos de trabalho, sendo que 98% concordaram (79% totalmente e
19% em parte). Por fim, quanto a organizacao, indagamos acerca do ritmo e da duracao
do curso. Para 95% das cursistas, o ritmo do curso foi adequado, e para 93% a duragéo
foi considerada adequada — sendo que os que discordaram da afirmacao justificaram

afirmando que o curso deveria ser mais longo.
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Grafico 11. Avaliagéo geral do curso (em %)

Fonte: TAC UFSCar, 2016

Abordamos na sequéncia, os contetidos trabalhados no curso. Para a grande
maioria 0s contetudos foram considerados adequados, contribuindo para a identificacao
das diferencas e diversidade das culturas (90% concordaram totalmente com essas

afirmacoes).

Os contetdos foram considerados de aplicagdo multidisciplinar (89%
concordaram totalmente) e estimularam as professoras a se interessarem pela tematica
(88% concordaram totalmente). Além disso, a maioria acredita que os temas trabalhados
contribuem para o fortalecimento dos vinculos de familia e dos lagos de solidariedade
humana (84% concordaram totalmente), e para a tolerdncia com o outro (82%
concordaram totalmente), sendo aplicaveis a pratica profissional dessas cursistas (80%
concordaram totalmente). Os contetudos foram, ainda, considerados de interesse das
professoras (78% concordaram totalmente) e convidativos para os estudantes (74%

concordaram totalmente).
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Fonte: TAC UFSCar, 2016
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Gréfico 12.2. Avaliagéo dos contetidos do curso (em %)

Fonte: TAC UFSCar, 2016

Voltamo-nos também a percepcdo que as cursistas tiveram das professoras e dos
professores que conduziram as atividades de formacdo do curso a maioria concordando
totalmente que esses professores estimularam a participacdo e a troca de experiéncia ao
longo da formacdo (89%); tinham dominio e conhecimentos atualizados dos contetudos
trabalhados e foram abertos e receptivos as cursistas (88%); esclareceram duvidas
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suscitadas (85%); apresentaram ideias e conceitos de forma compreensivel (83%) e

organizaram adequadamente a formacéo (76%).
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Grafico 13. Avaliacdo dos professores do curso (em %o)

Fonte: TAC UFSCar, 2016

Sobre a aquisicdo de novos contetidos 20% afirmaram que tudo que aprenderam
no curso foi novidade; 69% afirmaram que a maioria parte foi novidade (bastante ou cerca
de 75% do contetdo); 10% afirmaram que cerca de metade do que aprenderam foi
novidade, e apenas 1% afirmou que muito pouco do que aprenderam foi novidade, sendo
que ninguém declarou ndo ter aprendido nada novo no curso. Dessa forma, é possivel
afirmar que os contetdos foram inovadores e acrescentaram a formacdo dessas

profissionais.

Ainda com relacdo aos contetdos trabalhados no curso, interessava saber em que
medida as professoras acreditavam que conseguiriam aplicad-los em seu cotidiano
profissional: 14% declararam que tudo que aprenderam no curso sera aplicavel em sua
pratica; 66% declararam que bastante do que foi aprendido (cerca de 75%) sera aplicavel;
para 19% os conteddos serdo moderadamente aplicaveis e para 1% serdo muito pouco

aplicaveis.

Solicitamos que justificassem sua resposta, e entre aquelas que afirmaram que
aplicardo pelo tudo ou boa parte dos conteudos, a principal justificativa foi a
funcionalidade dos projetos e a adaptabilidade dos contetdos as diferentes disciplinas que

lecionam. Entre as que acreditam que pouco do aprendido sera aplicavel, as principais
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justificativas giraram em torno primeiro da falta de tempo para trabalhar a tematica,
seguida da percepcéo de falta de apoio da direcéo da escola e da falta de apoio dos demais
professores da escola.

Outras duas dimens0es de interesse para a avaliacdo do curso estdo no quanto as
professoras recomendariam o curso as suas colegas de profissao, e 0 quanto acreditam

que o curso atendeu suas expectativas de aprendizagem sobre a tematica.

Quanto a recomendacdo do curso, a maioria (80%) declarou que com certeza
recomendaria, e ao justificarem a recomendacdo apontaram a riqueza do material didatico
(19%), a qualidade da interacdo com os professores formadores do curso (15%), o fato
do curso ser presencial (12%), a quantidade de atividades préaticas (10%) e o detalhamento
das aulas (8%). Apenas 2% disseram que ndo recomendariam o0 curso. Quanto ao
atendimento das expectativas, 29% declararam que foram totalmente atendidas, 62% que
foram bastante atendidas e 9% declararam que as expectativa de aprendizagem foram
moderadamente ou pouco atendidas.

Outro aspecto incluido na metodologia do curso foi o desenvolvimento de oficinas
tematicas realizadas por estudiosas/os e pesquisadoras/es dos temas: jongo, capoeira,
confeccdo de instrumentos musicais, jogos africanos, expressao oral e teatro. Solicitamos
as professoras que avaliassem a contribuicdo de cada uma dessas oficinas. Pedimos que
utilizassem uma escala de 0 a 10, sendo que 10 significa que contribuiram totalmente e 0

que ndo contribuiram em nada.

Em geral, as oficinas foram muito bem avaliadas, com “Jogos Africanos”
recebendo nota média de 9,5, “Jongo” e “Confecc¢do de Instrumentos” nota média igual a
9,4, “Expressdo Oral” 9,3 e “Capoeira” nota média igual a 8,8. Todas as oficinais
obtiveram mediana igual a 10, o que implica que metade das cursistas atribuiram a elas o

conceito 10.
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Gréfico 19. Avaliagéo oficinas, nota (0-10)

Fonte: TAC UFSCar, 2016

Considerac0es Finais

Estudos que se dedicam a avaliacdo das préaticas pedagdgicas a partir da formacédo
docente em Educacdo das relacdes étnico-raciais apontam que a consolidacéo da tematica
da diversidade étnico-racial na formagao deve ocorrer em “articulagdo com os processos
escolares e ndo-escolares” (GOMES, SILVA, 2012). Tal dimenséo nos leva a pensar no
imperativo de que as diferengas ndo sejam um componente para 0 ensino daqueles
considerados diferentes, mas que a diferenca seja constituinte dos processos educativos.
Os cursos de formacéo de professores sdo instancias-chave de formacéo de sujeitos que
estardo diretamente implicados no processo de producdo, reproducdo e

redimensionamento de representacgdes e identidades culturais.

Henri Giroux e Peter McLaren (1995) argumentam que os cursos de formacéo de
professores devem se constituir como esfera cuja funcionalidade se dirige a formar
intelectuais de formacdo critica ao contexto no qual se insere. Ao propor uma
epistemologia da pratica profissional, Tardif indica a necessidade de se compreender
como séo integrados os saberes docentes, para, pois estes se constituem como uma
amalgama composta por saberes da formagdo profissional, de saberes disciplinares,

curriculares e experienciais (TARDIF, 2002).

Silva (2007) afirma que as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo das
relacOes étnico-raciais e para 0 Ensino de Historia Afro-Brasileira e Africana nos termos
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do parecer CNE/CP 3/2004 e da respectiva Resolucdo CNE/CP1/2004 (BRASIL, 2004)
ao se constituirem como ferramentas de formalizagdo de uma politica curricular
direcionada a esta tematica colocaram no cerne da discussdo acerca da elaboragdo e

consecucdo da politica educacional.

Neste texto apresentamos alguns dados dos processos de diagnostico e de
avaliacdo, por meio de questionarios, de professoras que realizaram um “Curso de
Aperfeicoamento em Educacéo das relagdes étnico-raciais”.

Os dados gerais da avaliagdo apontam para o éxito do curso, na medida em que
possibilitou o desenvolvimento de uma eficaz metodologia de trabalho em formacéo
docente para a Educacdo das relacBes étnico-raciais alcangando os principais objetivos
inicialmente propostos, de oferecer uma formacgdo cuja referéncia tedrica estivesse
alinhada aos estudos de relagGes raciais considerando as matrizes de conhecimento
africanas elaboradas a partir da diaspora negra (GILROY, 2001). Destacamos que 0 curso
formou 15% das docentes da rede publica de ensino infantil, fundamental e médio dos
dezessete municipios participantes do Estado de Sdo Paulo, sendo que em trés desses
municipios mais da metade da rede foi formada (Tapiratiba, Descalvado e Porto Ferreira).

Uma vez tendo realizado o curso, 89% declararam terem aprendido novos
conteddos (o que inclui parte das que ja haviam realizado formacao prévia na area) e 91%
avaliaram que o curso atendeu as suas expectativas de aprendizagem. E a nota média
atribuida ao dominio da tematica subiu de 5,6 para 7,6.

Considerando que um dos objetivos do curso foi o de fazer conhecer e estimular
a implementacdo da legislacdo bem como das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africanas, € notorio que apo6s a realizacdo do curso tenha aumentado
consideravelmente o conhecimento dessas normativas.

Se antes da realizacdo do curso, 47% declaravam ndo conhecer a lei, 45%
declaravam conhecer um pouco a lei e apenas 8% declaravam conhecer bem a lei, ap0s,
o0 percentual dos que declararam desconhecer a lei este dado recuou para 7%, sendo que
61% declararam conhecer um pouco a lei e 32% conhecer bem.

Quanto as diretrizes, antes do curso 49% declaravam desconhecé-las, 45%
conhecé-las um pouco e 6% conhecé-las bem. Apés a realizagdo do curso o
desconhecimento declarado recuou para 9%, com 66% declarando conhecer um pouco e

25% conhecer bem.
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O curso provocou mudancas também na percepcdo e no reconhecimento da
existéncia de racismo no pais e no ambiente escolar. Se antes da realizacdo do curso
apenas 14% das professoras afirmavam existir muito racismo no Brasil, apos a realizacao
do curso esse percentual saltou para 86%. No ambiente escolar, 26% das professoras néo
enxergavam a existéncia de racismo, percentual que recuou para 3% apos a realizacdo do
curso. E o percentual das que percebiam a existéncia de muito racismo na escola era de
15% antes da realizacdo do curso, passando para 45% apds a realizacdo da formacao.

Uma vez que parte da oferta de formacdo continuada é de longa duragéo, € o
objetivo do curso era impactar ndo apenas na formacdo dessas professoras, mas de
contribuir para a implementacdo de modo eficaz das normativas na rede pablica escolar
de ensino infantil, fundamental e médio, devemos considerar a presente avaliagdo como
parcial. Consideramos a necessidade de investigacdo mais detalhada da totalidade da rede
publica escolar dos dezessete municipios participantes da formacdo, no sentido de
verificar, um ano apo6s a realizacdo do curso, quais foram os avancos realizados e quais
sdo as dificuldades que ainda persistem na consolidacdo da temética das relagdes étnico-
raciais e da cultura africana e afro-brasileira no ensino publico. Os dados aqui analisados
nessa experiéncia permitem dimensionar o impacto das formacgdes continuadas em
especial aquelas realizadas com docentes em exercicio de suas funcdes. Além de impactar
as praticas pedagogicas a presenca de profissionais ligados a gestdo das escolas levou a
mudancas vinculadas a gestdo da escola de modo a propiciar um amplo debate sobre a
introducdo da tematica da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais de forma organica nas

escolas.
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